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: REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI

POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO
zdnia 14 Kiiéloud. 2015 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz. U.

z 2015 r. poz. 355) postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Przepisy ogodine

§1.

. Ustala sig Regulamin Komendy Powiatowej Policji powiatu tédzkiego wschodniego, zwanej

dalej ,Komendg”".

Regulamin Komendy okresla:

1) strukture organizacyjng;

2) organizacje i tryb kierowania;

3) zadania komorek organizacyjnych;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

. Wihasciwos¢ terytorialna Komendy jest zgodna z administracyjnym podziatem kraju

okreslonym dla powiatu tédzkiego wschodniego.

§ 2.

Komenda z siedzibg w Koluszkach przy ulicy 11-ge Listopada 62 f jest jednostkg
organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji
powiatu f6dzkiego wschodniego, zwanego dalej ,Komendantem”, przy pomocy ktore;
realizowane sg zadania okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie. '

Zakres dziatania Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
W sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§3.

Komendant wykonuje na obszarze powiatu t6dzkiego wschodniego zadania Policji w sprawach
ocnrony bezpieczenstwa osob oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publiczrego,
okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

1.

§ 4.

Stuzba i praca w Komendzie petniona jest w podstawowym rozktadzie czasu stuzby/pracy
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00, chyba ze wlasciwy przetozony ustali
inny jej rozkiad.



2

A |
2

Policjanci i pracownicy Komendy zobowigzani s3 kazdego dnia pot‘Wwerdzac*
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach, rozpoczecie i zakonczenie stuzby i pracy oraz
za zgodaq przetozonego, jej przerwanie.

§ 5.

Komendant lub w jego imieniu | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji przyjmuje
interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek tygodnia od godziny 15.00 do
godziny 17.00, a w przypadku gdy jest to dzien éwiateczny lub wolny od pracy, W pierwszym
dniu roboczym przypadajacym po tym dniu.

Komendant lub w jego imieniu | Zastepca Komendanta Powiatowego realizuje zadania

w zakresie przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg oraz wnioskow.

ROZDZIAL Il
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6.

Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:

1)

2)

3)

4)

5)

kierownictwo Komendy:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
komérki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:

a) Wydziat Kryminalny;

komoérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydziat Prewencji,

b) Wydziat Ruchu Drogowego,

c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej:

a) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych,
b) Zespot Ochrony Informacji Niejawnych,

c) ZespotKadri Szkolenia,

d) Zespét Informatyki,

e) Zespdt Ewidencj, Rozliczen i Zaopatrzenia,

f .

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Skarg i Wnioskow;
Posterunek Policji w Andrespolu.

§7.

Komendzie podlegaja: Komisariat Policji w Tuszynie i Komisariat Policji w Rzgowie.
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2.

ROZDZIAL 1l
Organizacja i tryb kierowania Komend3a

§8.

Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
zwanego dalej | Zastepcg Komendanta Powiatowego” oraz kierownikow jednostek
i komérek organizacyjnych Komendy i bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikow.

Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta Powiatowego lub

inny wyznaczony kierownik jednostki lub komorki organizacyjnej Komendy.



3.

Komendant okresla zakres czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci | Zastepcy Komendanta
Powiatowego oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw jednostek i komoérek
organizacyjnych Komendy oraz stanowisk samodzielnych.

Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw do podejmowania

W jego imieniu decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynnosci w okreslonych sprawach
i w okreslonym zakresie.

§9.

Komendant moze powotywac state lub dorazne zespoty, nie stanowigce ogniw organizacyjnych
W rozumieniu przepisow ustalajgcych szczegotowe zasady organizacji jednostek Policji,
do realizacji okreslonych zadan i wyznaczac policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za
ich realizacje.

—

§ 10.

Komendant oraz | Zastepca Komendanta Powiatowego sprawujg nadzér nad dziatalnoscig
jednostek i komérek organizacyjnych Komendy zgodnie z podziatem okreslonym w decyzji
Komendanta.

Komendantowi podlegajg komendanci jednostek, o ktérych mowa w § 7.

Komendant oraz | Zastepca Komendanta Powiatowego okreslajg zakresy obowigzkow
kierownikéw jednostek i komérek organizacyjnych, nad ktérymi sprawujg nadzor.

§11.

Komérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy, kierownikow
podlegtych  komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow
i pracownikow.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla szczegdtowe zadania podlegtej komorki
organizacyjnej oraz spos6b zorganizowania w niej stuzby i pracy. R
Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzgdza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy
stanowiska pracy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Kierownika komorki organizacyjnej komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego zastepca
albo, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komédrke organizacyjng, inny
policjant lub pracownik.

Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie zadan,
o ktérych mowa w regulaminie, chyba ze kierownik komérki organizacyjnej okresli inny zakres
zastepstwa.

§12.
Komendant wydaje decyzje, zarzgdzenia i rozkazy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
| Zastgpcy Komendanta Powiatowego oraz kierownikow jednostek i komorek

organizacyjnych.

Za prawidtowe wdrazanie do realizacji decyzji, zarzadzen i rozkazéw Komendanta
odpowiedzialni sg kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych Komendy.



ROZDZIAL IV
Zadania jednostek i komoérek organizacyjnych Komendy

§ 13.

Jednostki i komorki organizacyjne Komendy, o ktdérych mowa w § 6 ust. 2-3, w zakresie swojej
wiasciwoséci realizujg zadania obejmujgce:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

wspotprace z komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi oraz
innymi jednostkami Policji;

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczeyj;

wykonywanie zadan zwigzanych z dostepem do informacji publicznej;

organizowanie i realizowanie przedsigwzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;

udzielanie informacji i konsultacji kierownikom jednostek i komoérek organizacyjnych
Komendy.

§ 14.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

wykonywanie czynno$ci  operacyjno-rozpoznawczych ~w celu rozpoznawania,
zapobiegania i zwalczania przestepczosci oraz sprawnego wykrywania i $cigania
sprawcéw przestepstw we wspdtpracy z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi
Komendy oraz innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych oraz obejmowanie nadzorem
zwierzchnim spraw operacyjnych podejmowanych przez podlegte Komendzie jednostki
organizacyjne w celu wskazania nieprawidtowosci oraz wypracowania optymalnych
rozwigzan funkcjonalnych, a takze udzielanie tym jednostkom niezbednej pomocy;
prowadzenie wszelkich form pracy operacyjnej przewidzianych w obowigzujgcych
przepisach prawa oraz nadzorowanie i przejmowanie form pracy operacyjnej
prowadzonych przez podlegte jednostki organizacyjne Komendy z uwagi na
skomplikowany charakter dziatarn wykrywczych badz dowodowych;

prowadzenie i koordynowanie poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacje osob
i zwitok, wspétdziatanie w tym zakresie z podleglymi Komendzie jednostkami
organizacyjnymi;

prowadzenie wspotpracy z osobowymi zrédtami informacji i rozbudowa sieci
kwalifikowanych zrédet informaciji;

ujawnianie i identyfikacja mienia podlegajacego zabezpieczeniu w postepowaniu karnym;
zapewnienie obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach;

prowadzenie biezacych analiz stanu zagrozenia i wystepowania zjawisk krymlnogennych
pod katem podejmowania skutecznych dziatarn zapobiegawczych i wykrywczych;
wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w celu sprawnego wykrywania
sprawcow przestepstw we wspodtpracy z podlegtymi jednostkami organizacyjnymi
Komendy oraz innymi jednostkami Policji;

10) koordynowanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych podejmowanych przez podlegte

Komendzie jednostki organizacyjne oraz udzielanie im wsparcia, w tym w szczegolnosci
przejmowanie postepowan przygotowawczych dotyczacych niektérych zdarzen
zaistniatych na terenie ich dziatania w zakresie wskazanym przez Komendanta;

11)nadzér i prowadzenie postepowan przygotowawczych w réznych jego formach

i postaciach w sprawie przestepstw popetnionych na terenie powiatu tédzkiego
wschodniego;

12) realizowanie czynnosci w zakresie technicznej obstugi miejsc zdarzen oraz

przeprowadzanie badan kryminalistycznych sladéw i dowodow;

13) analizowanie stanu przestepczosci oraz wypracowywanie metod i sposobdéw jej

zwalczania,;



" 14) opracowywanie opinii, wytycznych oraz metod rozwigzywania probleméw z zakresu

postepowania przygotowawczego i stosowania instytucji procedury karnej majgcych
istotny wptyw na skutecznos$c¢ dziatan Policji w zakresie $cigania karnego;

15) prowadzenie sktadnicy dowodoéw rzeczowych zgodnie z przepisami obowigzujgcymi

w tym zakresie oraz rejestrow i wykazoéw pozostajgcych we wiasciwesci wydziatu,
W szczegolnosci okreslonych w aktach prawnych Komendanta Gtéwnego Policji
w zakresie, w ktorym ich prowadzenie nie zostato powierzone innej jednostce lub
komorce organizacyjnej Komendy;

16) biezaca realizacja obowigzkéw zwigzanych z rejestracjg zdarzen i oséb w zbiorach

ewidencji kryminalnej;

17) przestrzeganie i realizacja przepiséw w zakresie funkcjonowania bazy KSIP;
18) monitorowanie czynnosci zwigzanych z danymi zamieszczonymi w bazach AFIS

i GENOM oraz innych bazach kryminalistycznych;

19) wspétdziatanie z sgdami, prokuraturami i innymi instytucjami w zakresie zapobiegania,

ujawniania i zwalczania przestepczosci;

20) realizacja przedsigwzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie

wtasciwosci wydziatu.

§ 15.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

1)

organizowanie, wykonywanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan Komendy
i jednostek podlegtych w zakresie:
a) realizacji zadan patrolowych i patrolowo — interwencyjnych,
b) realizacji zadan przez dzielnicowych i kierownika rewiru dzielnicowych,
) spraw o wykroczenia,
) bezpieczenstwa w transporcie kolejowym,
) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych,

wykorzystania psow stuzbowych,
) zagrozen demoralizacjg i przestepczoscig wsérod nieletnich,
) przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
wspoétpraca z organami ochrony prawnej, administracji publicznej, organizacjami
spotecznymi i mediami w zakresie zapobiegania, zwalczania i S$cigania sprawcow
przestepstw i wykroczen oraz inicjowanie lokalnej polityki w tym zakresie;
tworzenie i realizacja we wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzgdowymi programéw prewencyjnych;
analizowanie zagrozenia porzadku publicznego na terenie powiatu tédzkiego
wschodniego, organizowanie i realizacja dziatan wiasnych oraz koordynowanie dziatan
w podlegtych Komendzie jednostkach organizacyjnych, zwigzanych ze zorganizowanymi
dziataniami policyjnymi;
koordynowanie i nadzér nad zabezpieczeniami realizowanymi przez komorki
organizacyjne Komendy w formie akcji i operacji policyjnych, polegajgce na
rozpoznawaniu zagrozen, przekazywaniu informacji, koordynacji- dziatan, dyslokowaniu
podlegtych sit policyjnych oraz analizie wydarzen nadzwyczajnych dotyczgcych
uroczystosci, imprez, zgromadzen, przejazdéw uczestnikow imprez oraz pobytu o0séb
podlegajacych ochronie;
koordynowanie i nadzér nad zabezpieczeniami realizowanymi przez jednostki i komorki
organizacyjne Komendy w formie akcji policyjnych i zabezpieczenia prewencyjnego,
polegajgce na rozpoznawaniu zagrozen, przekazywaniu informacji, koordynacji dziatan,
dyslokowaniu podlegtych sit policyjnych oraz analizie wydarzen nadzwyczajnych
dotyczgcych uroczystosci, imprez, zgromadzen, przejazdu uczestnikow imprez oraz
pobytu oséb podlegajgcych ochronie;
wspotpraca z podmiotami pozapolicyjnymi na rzecz bezpieczenstwa uroczystosci, imprez
zgromadzen, przejazdu uczestnikdw imprez oraz pobytu oséb podlegajgcych ochronie;
koordynowanie i nadzér nad realizacjg poscigdw i zorganizowanych dziatarn po$cigowych
przez podlegte komorki organizacyjne;
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9) nadzorowanie, koordynacja i zapewnienie ciggtosci pracy stuzby dyzurnej Komen'dy,

petnionej w systemie 5-cio zmianowym, 12-sto godzinnym w skfadzie dwuosobowym;

10) realizacja zadan w Pomieszczeniach dla Os6b Zatrzymanych lub doprowadzonych w celu

wytrzezwienia, znajdujacych sie w Komendzie;

11) wydawanie kart rejestracyjnych broni pneumatycznej, pozwolen na bron w postaci

miotaczy gazu obezwtadniajacego oraz urzgdzen, ktérych uzywanie moze zagrazac¢ zyciu
lub zdrowiu w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy;

12) realizowanie konwojow i doprowadzer wynikajacych z potrzeb stuzby oraz na zadanie

uprawnionych organdw;

13) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie

1

wiasciwosci wydziatu;

4) inicjowanie, planowanie i nadzorowanie w jednostkach i komorkach orgamzacyjnych
Komendy realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniami obronnymi na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny, w tym wykonywanie zadan obronnych pozostajacych
w zakresie wydzualu

15) przygotowywanie i biezaca aktualizacja dokumentacji dotyczacej przygotowan obronnych

i realizacji zadan w sytuacjach kryzysowych w zakresie dziatan wydziatu;

16) organizowanie przygotowan do dziatar w sytuacjach kryzysowych;

1

7) wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg systemu osiggania wyzszych stanow

gotowosci do dziatart w jednostkach i komérkach organizacyjnych Komendy;

18) prowadzenie i nadzorowanie dziatalnosci nieetatowej komaérki minersko-pirotechnicznej.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

8)

9)

analizowanie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, opracowywanie statych i okresowych
informacji/analiz stanu bezpieczenstwa ruchu na drogach w powiecie t6dzkim wschodnim,
wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw oraz przekazywanie ich zainteresowanym
podmiotom, jak rowniez wykorzystywanie tych danych z analiz do planowania stuzby;
petnienie nadzoru na odcinkach i w miejscach szczegdlnie zagrozonych wypadkami
i kolizjami drogowymi (w tym na trasie objetej centralng i wojewodzkg koordynacjg
stuzby), zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen, w szczeg6lnosci przeciwko
bezpieczenstwu i porzagdkowi w komunikacji oraz ujawnienie i $ciganie ich sprawcow;
likwidacja skutkéw zdarzen drogowych, w tym zabezpieczanie $ladéw i dowoddw
popetnienia przestgpstwa lub wykroczenia, ustalanie i przestuchiwanie swiadkow
zdarzenia, udzielanie pomocy osobom poszkodowanym, zabezpieczanie mienia
uczestnikow zdarzen drogowych, zapewnienie ptynnosci i bezpieczenstwa ruchu
drogowego na miejscu zdarzenia drogowego, wspdtdziatanie z innymi stuzbami w czasie
prowadzenia akcji ratowniczych;

realizacja przedsiewzie¢ organizacyjno — wykonawczych dotyczgcych zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku na drogach podczas trwania imprez,

zapewnienie ptynnosci ruchu w newralgicznych punktach oraz na gtownych ciggach
komunikacyjnych na terenie powiatu tédzkiego wschodniego;

organizowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatah kontrolno-profilaktycznych
zwigzanych z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa na drogach w powiecie t6dzkim
wschodnim, szczegblnie wsréd dzieci i miodziezy oraz wspoétpraca w tym zakresie
z innymi organami i instytucjami;

reagowanie na wszelkiego rodzaju sygnaty i wnioski dotyczace poprawy bezpieczenstwa
ruchu drogowego naptywajace od spoteczenstwa i roznego rodzaju instytucii,

nadzér nad efektywnym wykorzystaniem sprzetu kontrolno-pomiarowego oraz
terminowoscig jego legalizacji, wzorcowania, planowanych przegladéw i napraw;

10) sporzadzanie kart zdarzen drogowych Mrd-2/2 oraz Kkart rejestracyjnych Mrd-5/1

na kierowcéw naruszajgcych przepisy ruchu drogowego oraz innej dokumentacji
stuzbowej, pozostajgcej we wiasciwosci wydziatu oraz nadzér nad zapewnieniem
prawidtowego obiegu sporzadzanej dokumentaciji;



11) udzielanie informacji osobom i wydawanie zaswiadczen uprawnionym organom
w sprawach ewidencji kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu drogowego;

12) wspoétpraca z podmiotami odpowiedzialnymi za infrastrukture drogowg w zakresie
sktadania wnioskéw o modernizacje drég i zmiany w organizacji ruchu drogowego,
a takze prowadzenie okresowej i biezacej lustracji drog;

13) przygotowywanie opinii do  projektéw organizaci ruchu drogowego zgodnie
z kompetencjami oraz kontrola i nadzér nad organizacjg ruchu drogowego w zwigzku
z prowadzonymi robotami drogowymi i imprezami na drogach;

14) monitorowanie  prawidtowosci stosowania przez policjantow  wydziatu  $rodkow
represyjnych wobec uzytkownikéw drég naruszajgcych przepisy ruchu drogowego;

15) realizacja przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci wydziatu.

§17.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych  nalezy
w szczegolnosci:

1) wykonywanie dziatan prasowo-informacyjnych wynikajacych z aktualnie obowigzujgcych
przepisow Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie metod i form dziatalnosci prasowo-
informacyjnej w Policji;

2) ksztattowanie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie poprzez realizacje polityki
informacyjnej Komendanta;

3) realizowanie zadan zwigzanych z komunikacjg wewnetrzng komorek i jednostek
organizacyjnych Komendy;

4) prowadzenie wspdtpracy z urzedami i organami samorzadu terytorialnego, organizacjami
spotecznymi i innymi podmiotami zaangazowanymi w dziatalno$¢ na rzecz zwalczania
przestepczosci i poprawy stanu bezpieczenstwa publicznego;

5) tworzenie, wspottworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programéw prewencji
kryminalnej;

6) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w todzi i innych jednostek organizacyjnych Policji;

7) monitorowanie i analiza informacji ukazujgcych sig w srodkach masowego przekazu;

8) wspdtuczestniczenie w koordynacji i organizowaniu uroczystosci policyjnych z udziatem
kierownictwa;

9) realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej,
w tym prowadzenie strony internetowej Komendy;

10) koordynowanie i aktualizowanie informacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
kiosku informacyjnego Komendy.

§ 18.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta;

2) prowadzenie kancelarii ogdlnej oraz nadzorowanie i kontrola pracy kancelaryjnej
w komérkach organizacyjnych Komendy i jednostek podiegtych;

3) organizowanie narad, odpraw i spotkan kierownictwa Komendy;,

4) udziat w planowaniu i organizowaniu uroczystosci policyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie ceremoniatu policyjnego;

5) udziat w kontrolach okresowych i kompleksowych oraz czynnosciach zdawczo -
odbiorczych w przypadku zmian personalnych na stanowiskach kierowniczych Komendy
i jednostek podlegtych;

6) prowadzenie gtéwnej ewidencji pieczeci, wydawanie pieczeci i stempli stuzbowych dla
jednostek i komoérek organizacyjnych Komendy;

7) udziat w organizacji przedsigwzie¢ promocyjnych majacych na celu tworzenie
pozytywnego wizerunku Policji wojewoédztwa todzkiego;

8) sporzadzanie okresowych sprawozdan z realizacji czynnosci na Jednoosobowym
Stanowisku do spraw Prezydialnych.



§19.

Do zadan Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa informacji w Komendzie, a w szczegdélnosci:
a) bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkéw bezpieczenstwa

fizycznego,
b) bezpieczenstwa danych osobowych, bezpieczenstwa informacji podlegajgcych
. ochronie na podstawie innych regulacji bgdz procedur wewnetrznych;

(""2) |zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane sg

\__informacje niejawne, poprzez opracowywanie, wdrazanie oraz kontrolg przestrzegania
procedur i zasad wynikajgcych z przepiséw prawa i obowigzujgcych dokumentéw SWBS
i PBE dla tych systemdw;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczeg6lnosci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji w Komendzie oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych;

5) prowadzenie w imieniu Komendanta kontroli obszaru ochrony informacji w Komendzie
oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych;

6) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcych akceptacji Komendanta, procedur
postepowania z materiatami niejawnymi, planu ochrony informacji niejawnych
w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, a takze
nadzorowanie jego realizacji;

7) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych

osobowych;
8) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych wobec: policjantéw, pracownikéw cywilnych,
kandydatéow do stuzby i pracy w Komendzie oraz podlegtych jednostkach

organizacyjnych;

9) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informacii
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”,

10) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w Komendzie
albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia lub je
cofnieto;

11) prowadzenie aktualnego wykazu zbioréw danych osobowych, ktorych administratorem
jest Komendant oraz ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych;

12) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie oraz nadzorowanie pracy innej komorki
organizacyjnej, przetwarzajgcej informacje niejawne zlokalizowanej w Komisariacie Policji

w Rzgowie;
13) prowadzenie sktadnicy akt Komendy, w tym:
a) przyjmowanie, przechowywanie i zabezpieczanie materiatbw archiwalnych
i dokumentacji niearchiwalnej z podporzadkowanych jednostek i komorek

organizacyjnych Komendy,
b) udostepnianie materiatbw archiwalnych i dokumentacji niearchiwlanej, stanowigcej
zasob archiwalny Komendy,
c) udzielanie zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem
,BC” w podlegtych jednostkach i komérkach organizacyjnych Komendy,
d) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej oznaczonej symbolem ,B” i BE”
przechowywanej w sktadnicy akt Komendy,
e) prowadzenie, na polecenie Komendanta, kontroli postepowania z materiatami
archiwalnymi i dokumentacjg niearchiwalng — skontrum,
f) prowadzenie szkolen z zakresu archiwistyki w Policji;
14) zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Komendy, a w szczegdlnosci:
a) zarzadzanie stuzbg ochronng,
b) tworzenie badz opiniowanie planu ochrony fizycznej dla obiektéw Komendy, udziat we
wdrazaniu i utrzymywaniu procedur wynikajgcych z tego planu;
15) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci zespotu.



§ 20.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych policjantow i pracownikéw, dla ktérych wiasciwy
w sprawach osobowych jest Komendant;

2) realizowanie polityki kadrowej Komendanta:

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w | instancji w sprawach wynikajgcych ze stosunku stuzbowego
policjantow;

4) prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych;

5) prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych wobec oséb ubiegajgcych sie o przyjecie do
pracy w Komendzie;

6) realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
i etatowych Komendy;

7) wdrazanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego oraz
ustalanie potrzeb w tym zakresie dla poszczegdlnych rodzajow stuzb;

8) wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systeméw informatycznych oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie;

9) opracowywanie projektéw regulaminéw Komendy;

10) realizowanie zadan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz medycyny
pracy;

11) realizacja przedsigwzieé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie
wiasciwosci zespotu.

§ 21.

Do zadan Zespotu Informatyki nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie zasad organizacyjnych systeméw teleinformatycznych na podstawie wytycznych
Wydziatu t.gcznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w t.odzi;

2) wdrazanie i rozwdj teleinformatyki w jednostkach organizacyjnych Policji na terenie
powiatu;

3) realizowanie we wspdtpracy z Wydziatem tacznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkie;]
Policji w todzi zadan zwigzanych z teleinformatyka policyjng w ramach dziatan
prowadzonych na terenie powiatu;

4) przygotowywanie zestawien, analiz oraz sprawozdan na potrzeby Komendy Gtéwnej
Policji i Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi w zakresie realizacji projektow
i uzytkowania systemow teleinformatycznych;

5) zarzadzanie siecig teleinformatyczng na poziomie powiatu oraz realizowanie strategii
i polityki bezpieczenstwa systeméow teleinformatycznych na podstawie wytycznych
Wydziatu £.gcznosci i Informatyki Komendy Wojewédzkiej Policji w t.odzi;

6) wykonywanie prac instalacyjno — montazowych w zakresie teleinformatyki;

7) nadzor nad pracami instalacyjno — montazowymi w porozumieniu z Wydziatem t.gcznosci
i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi wykonywanymi na terenie powiatu
przez podmioty zewnetrzne w zakresie umoéw teleinformatycznych;

8) utrzymywanie w ciggtej sprawnosci technicznej sprzetu komputerowego;

9) techniczne utrzymanie systemow teleinformatycznych;

10) naprawa urzgdzen teleinformatycznych w miare posiadanych mozliwosci technicznych;

11) konfigurowanie, nadawanie odpowiednich uprawnienn oraz nadzér nad prawidtowg
eksploatacjg sprzetu teleinformatycznego na terenie powiatu;

12) prowadzenie ewidencji uprawnien dla uzytkownikéw systemoéw policyjnych;

13) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu teleinformatycznego bedacego na wyposazeniu
Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych;

14) szkolenie uzytkownikéw z zakresu prawidiowej obstugi i eksploatacii sprzetu
komputerowego i systemow teleinformatycznych oraz udzielanie im pomocy w przypadku
pojawienia sie trudnosci;

15) opracowywanie analiz i zestawien w oparciu o policyjne bazy danych zgodnie
Z potrzebami stuzb i poleceniami przetozonych;



16) wprowadzanie, przetwarzanie i udostgpnianie danych znajdujgcych sie w policyjnych

i pozapolicyjnych systemach informatycznych zgodnie z obowigzujacymi zasadami
i przepisami;

17) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami  obronnymi Komendy

w zakresie wiasciwosci zespotu.

§ 22.

Do zadan Zespotu Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

nadzér finansowy nad dziatalnoscig pozabudzetowg w zakresie przekazanym przez
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi;

prowadzenie ksiegowosci pracowniczej kasy zapomogowo — pozyczkoweyj;

prowadzenie kontroli finansowo - gospodarczej w jednostkach i komoérkach
organizacyjnych Komendy;

sporzgdzanie dowodoéw ksiggowych;

zatatwianie spraw zwigzanych z grupowym ubezpieczeniem stanu osobowego jednostek
i komorek organizacyjnych Komendy;

ewidencja i rozliczanie drukéw $cistego zarachowania;

uczestniczenie w przetargach, wybrakowaniach i inwentaryzacjach Komendy
Wojewddzkiej Policji w todzi z podziatem na materiaty, pozostate $rodki trwate i Srodki
trwate;

realizowanie zadan wynikajacych ze szczegdtowych przepiséw w sprawie niektérych
zadan z zakresu gospodarki finansowej wykonywanych przez kierownikéw komoérek
organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej Polici w todzi oraz komendantow
powiatowych/miejskich Policji wojewodztwa t6dzkiego;

wydawanie w imieniu Gtéwnego Ksiggowego Naczelnika Wydziatu Finanséw Komendy
Wojewodzkiej Policji w todzi zaéwiadczen o uposazeniu policjantéw i wynagrodzeniu
pracownikéw Komendy;

10) realizowanie zadan w zakresie gospodarki materiatowo — technicznej poprzez gospodarke

sprzetem i materiatami: uzbrojenia, techniki operacyjnej, techniki policyjnej i biurowej,
materiatami i przedmiotami zaopatrzenia mundurowego, materiatami i sprzetem
kwaterunkowym, materiatami biurowymi oraz nadzér nad wtasciwym gospodarowaniem
tymi sktadnikami w jednostkach i komoérkach organizacyjnych Komendy;

11) organizowanie, zaopatrywanie i planowanie dla Komendy $rodkéw materiatowo -

technicznych oraz sprzetu specjalistycznego;

12) prowadzenie gospodarki magazynowej sprzetem i materiatami, wymienionymi w ust. 11

oraz prowadzenie ewidencji szczegétowej dla wskazanego sprzetu i materiatow;

13) uzgadnianie ewidencji ilosciowej majatku rzeczowego (pozostate $rodki trwate) oraz

srodkéw trwatych z komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi,
prowadzgcymi ewidencje gtowng takich srodkow;

14) prowadzenie dziatalnoéci obstugowo - naprawczej na bazie stanowisk wiasnych

i zlecanie napraw warsztatowych jednostkom resortu spraw wewnetrznych lub spoza
resortu w porozumieniu z Komendg Wojewodzka Policji w todzi;

15)nadzér nad pracami dotyczacymi montazu badz napraw zleconych przez Wydziat

Gospodarki Materiatowo — Technicznej Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi na
podstawie otrzymanych zaméwien;

16) realizacja przedsigwzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie

wtasciwosci zespotu.

§ 23.

Do zadar Jednoosobowego Stanowiska do spraw Skarg i Wnioskow nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie skarg, wnioskow i listbw wplywajgcych do Komendy, dotyczacych

postepowania policjantéw i pracownikéw Komendy oraz przygotowywanie projektow
odpowiedzi, jak rowniez koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzonymi
postepowaniami skargowymi;

2) prowadzenie rejestru skarg, wnioskow oraz listéow wptywajgcych do Komendy;,
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3)

8)

9)

opracowywanie analiz wptywu, rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskow i listow oraz
analiz zmierzajagcych do wskazania przyczyn nieprawidtowosci  ujawnionych
w postepowaniach skargowych;

koordynowanie dziatarn majgcych na celu eliminowanie przyczyn skarg zasadnych oraz
prowadzenie dziatan w celu doskonalenia systemu rozpatrywania skarg w Policji;
prowadzenie postepowan szkodowych i regresowych zgodnie z wytycznymi
i uregulowaniami w tym zakresie Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi oraz
sporzadzanie okresowych sprawozdan z prowadzonych postepowan;

przygotowywanie i sporzgdzanie projektow aktow prawnych zleconych przez Komendanta
w uzgodnieniu z Radcg Prawnym Komendy;

prowadzenie zbioru aktow prawnych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Komendy
Gtoéwnej Policji, Komendy Wojewddzkiej Policji w todzi oraz powielanie i rozdziat tych
aktéow dla jednostek i komorek organizacyjnych Komendy zgodnie z dekretacjg
Komendanta;

weryfikacja wnioskéw funkcjonariuszy o zwrot kosztéow dojazdu do stuzby oraz
sporzgdzanie list ptac w zakresie dojazdéw do miejsca petnienia stuzby oraz podrozy
stuzbowych;

realizacja zadan zwigzanych z funduszem socjalnym pracownikow Komendy.

§ 24.

Do zadan Posterunku Policji w Andrespolu nalezy w szczegolnosci:

1)

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej w szczegolnosci poprzez:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) - ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wérod
dzieci i mtodziezy,

c) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanie przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

realizowanie zadan w zakresie:

a) ujawniania przestepstw i wykroczen oraz wykrywania ich sprawcow,

b) administracyjno — porzgdkowym,

c) wspdtpracy z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz bezpieczenstwa i porzgdku publicznego,

d) realizowanie innych zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb stuzby w zakresie
wskazanym przez Komendanta,;

realizacja przedsiewzieé¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w zakresie

wtasciwosci jednostki organizacyjne;j.

§ 25.

1. Pomoc prawng na rzecz Komendy wykonuje radca prawny w oparciu o umowe zlecenie.

2. Do zadan radcy prawnego nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

reprezentowanie Komendanta przed sgdami powszechnymi i innymi organami;
opracowywanie opinii prawnych dla potrzeb Komendanta, jednostek i komorek
organizacyjnych Komendy; :
analizowanie orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego
i sgdoéw apelacyjnych dla potrzeb Komendy;

udzielanie porad prawnych policjantom i pracownikom cywilnym w sprawach ze stosunku
stuzby i pracy;

nadzér nad egzekucjag naleznosci pienieznych Komendy.
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1.

ROZDZIAL V
Przepisy przejéciowe i koricowe

§ 26.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1)
2)

3)

do niezwiocznego zapoznania podlegtych policjantow i pracownikow z postanowieniami
regulaminu;

w terminie 30 dnia od dnia wejécia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegotowych
zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komorkach
organizacyjnych;

w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart -opisu
stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepisow regulaminu.

Karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy oraz szczeg6towe zakresy zadan
sporzadzone w oparciu o regulamin, o ktorym mowa w § 27 zachowujg moc, o ile nie sg
sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 27.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji powiatu tédzkiego wschodniego z dnia

05 sierpnia 2013 r. ze zm.".

§ 28.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
POWIATU LODZKIEGO WSCHODNIEGO

KOMENDANT
~ Powiatowy [Policji
powialu t6dzkie schodniego
insp. Krigyszipf Dgbrowski

W POROZUMIENIU

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

W LODZI

W tOpz!I
ZXSTEPCA
AN 3(!/3»@

o 2
KOMEND!}NTWOJE ODZ%LICJ!

<5, mgr Tomasz 'Michulka

e

1 Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem z dnia 12 lutego 2014 r. i regulaminem z dnia 30 maja
2014r.
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UZASADNIENIE

Wydanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji powiatu tédzkiego
wschodniego poprzedzone byto dokonaniem analizy zadan realizowanych przez poszczegolne
komorki organizacyjne jednostki. Wynikiem tej analizy jest opracowanie nowych katalogow
zadan, dostosowanych do faktycznie realizowanych, a nieujetych w dotychczasowym
regulaminie, a takze dostosowanie ich tresci do obowigzujgcych przepisow.

Przyjete w regulaminie rozwigzania, miedzy innymi utworzenie katalogu zadan wspolnych,
przyczynig si¢ ponadto do zwigkszenia jego przejrzystosci oraz pozwolg unikngé powtarzalnosci
tych zadan w poszczegélnych komoérkach organizacyjnych Komendy. Nowe zadania komoérek
organizacyjnych zostaty uzgodnione z wiasciwymi merytorycznie Wydziatami Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lodzi.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.
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